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Aviso de Abertura

Agrupamento de escolas José Saramago — 121265
Concurso de Contratacio de Escola para Técnico Especializado — Psiclogo
Ano Letivo 2023/2024

Nos termos e para os efeitos previstos no Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na redagdo em vigor, e 0
n.2 5 do art.2 15 do anexo do Decreto-Lei n.2 15/2018, de 7 de margo, na redagdo em vigor e da aplicagdo das
normas constantes na Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que se encontra aberto o
procedimento concursal para contratagdo de escola para um Psic6logo. Ao presente concurso aplicam-se os
procedimentos constantes dos referidos normativos.

1. Modalidade de contrato: Contrato de trabalho a termo resolutivo certo.

2. Duragdo do contrato: Até 31 de agosto de 2024.

3. Horario semanal: 35 horas.

4. Local de trabalho: Agrupamento de Escolas José Saramago.

5. Requisitos de admissgo: Licenciatura em Psicologia e inscrigdo na ordem dos Psicdlogos.
6. Caracterizagdo das funges:

- Apoio de natureza psicoldgica e psicopedagégica;

- Orientagdo vocacional de alunos;

- Acompanhamento técnico pedagdgico de alunos com NE;

- Estimulagdo e Desenvolvimento de Competéncias socio emocionais

- Melhoria das competéncias socio emocionais dos alunos;

- Intervencdo no programa 12 cuidados emocionais;

- Promogdo de medidas de combate ao insucesso escolar e de indisciplina.

7. Realizacdo e prazos da candidatura: Trés dias Gteis (de acordo com o disposto no art.39 do D.L n®

132/2012), na aplicagdo informatica SIGRHE, da DGAE. Os candidatos devem aceder a sua area pessoal em

http://sigrhe.dgae.mec.pt/;

8. Critérios de selecdo:
a. A avalia¢io do portefdlio com uma ponderacdo de 30 pontos.
b. Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderacao de 35 pontos.

c. Numero de anos de experiéncia profissional na drea com uma ponderag¢do de 35 pontos.
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9.Subcritérios e Parametros de avaliagdo definidos pelo Juri do concurso em 6 de setembro de 2023.

Grelha de critérios e subcritérios de avalia¢io do técnico especializado — Psicélogo

Critérios Subcritérios Paradmetros de classificacdo Valor a
atribuir
o L Evidéncias em contexto educativo 10
Relc.ev:fmaa da experiencia Outras evidéncias 4
profissional para as fun¢des —
exercidas em contexto escolar. Sem evidéncias 0
{14 pontos)
Formagdo profissional realizada no Mais de 25 horas de formagdo 4
Avaliagdo do ambito de areas relevantes para o
- contexto escolar. Menos de 25 de formagdo
Portefélio 6
(6 pontos) Sem formagdo 0
(30 pontos)
Participagdo em projetos na drea da |gyidancias 10
saude mental relacionados com 7T
= . u Sem evidéncias
educagdo artistica/ promogdo de
competéncias socio emocionais. 0
(10 pontos)
Total 30
Aplicacdo de testes especificos de avaliagdo
psicolégica e orientagdo vocacional com 6
producgdo de relatérios.
Motivacdo para a escolha de uma escola TEIP
para se candidatar. 2
Competéncia 1 (C1)
Avaliagdo da Experiéncia Participagdo/motivacdo para trabalhar em
Entrevista de Profissional estruturas e equipas de apoio aos alunos na 4
Avaliagdo de (20 pontos) Escola.
Competéncias
(35 pontos) —— - -
Participacdo em projetos desenvolvidos no
ambito escolar relacionados com educagdo 8
artistica/promogdo de competéncias
socioemocionais.
Competéncia 2 (C2) Avaliacdo da linguagem técnica;
P conceitos cientificos utilizados na descrigdo 7

Capacidade de Comunicagao
(10 pontos)

da experiéncia profissional referentes a drea
a contratar.
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Compreensdo e expressdo oral. 3

5

Competéncia 3 (C3) Avaliacdo da atitude, postura, linguagem
Relacionamento Interpessoal corporal.
(5 pontos)
Total 35
Superior a 8 anos 35

Namero de anos de

experiéncia De 6 até 8 anos 25
profissional na drea

Anos de experiéncia profissional 4
(35 pontos) p | P . De 4 até 6 anos 15
para as fungbes exercidas em
contexto escolar. De 2 até 4 anos 10

De 1 até 2 anos

Sem experiéncia

O jari definiu a estrutura a utilizar, pelo candidato na apresentagéo do portefélio:

- O portefélio e toda a documentagdo necessdria deverdo ser enviados obrigatoriamente dentro do prazo de
candidatura, para o enderego eletrénico recrutamento@aejs.pt com a referéncia ao horério a que se candidata;

- O portefélio devera estar em formato PDF, tamanho A4 e ndo exceder as 5 paginas. Terd de ser utilizado
exclusivamente a estrutura que o Agrupamento disponibiliza no final deste documento;

- Constitui motivo de exclusdo do concurso o ndo cumprimento de qualquer regra anteriormente referida.

Ojuri definiu que a estrutura a utilizar na elaboragdo do portefélio para o concurso de técnico especializado — Psicélogo,
devera ser a seguinte:

1. Dados Pessoais

Nome completo:

N.2BI/CC: Data de nascimento:

Email: Telemodvel:

N.2 de candidato(a) SIGHRE:

2.Habilitagdo Académica (anexar comprovativos — Anexo 1)

Doutoramento/Mestrado L1 Designagdo do Curso Classificacdo académica
Licenciatura pré Bolonha [J Designagdo do Curso Classificagdo académica
Licenciatura pos Bolonha [ Designagdo do Curso Classificagdo académica

3. Formacgdo Profissional certificada e/ou formagdo complementar e/ou dinamiza¢do de formagdo na area da
Psicologia/Educago (contabilizada em horas e devidamente comprovadas, anexar comprovativos — Anexo 2).




LAY TERLY ne (]

@ REPUBLICA _
¥ PORTUGUESA Q@Pf ,
IO0SF SARAMAGO

FDUCAGAS

Nota: Se a formacdo for dinamizada pelo candidato, indicar o publico-alvo na coluna observagdes.

Acdes especificas dinamizadas em contexto escolar (anexar comprovativos — Anexo 3).

Designagdo da formagdo/Assunto | Data da realizacdo | Entidade promotora | n.2 de horas |observacdes

4.Acdes especificas dinamizadas em contexto escolar (anexar comprovativo — Anexo 4).

- Estagio profissional;

-Participacdo como dinamizadora de projeto de combate ao insucesso e ao abandono/absentismo escolar;

- Acompanhamento psicopedagégico de alunos sinalizados em contexto escolar;

- Articulagdo escola/familia/instituicdes da comunidade das familias dos alunos sinalizados em contexto escolar;
- Outra informagdo que considere relevante.

Todos os pontos indicados anteriormente, devem ser comprovados com documentacdio que ateste a informagdo
mencionada.

10. Composigdo do Jdri:

- Presidente: prof2 Sdnia Vieira.

- 12 vogal: prof2 Ana Oliveira

- 22 vogal: Psicéloga Sandra Santos.

- 12 vogal suplente: prof2 Maria Rosdrio Fernandes

- 22 vogal suplente: prof2 Ana Cruz

O juri foi nomeado por Despacho, no dia 1 de Setembro.

O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo 12 vogal efetivo.

Poceirdo, 18 de outubro de 2023




