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ﬂ, GOVERNO DE MINISTERIO DA EDUCAGAD
A PORTUGAL ElCIENCE,

Aviso de Abertura
Agrupamento de escolas José Saramago — 121265
Concurso de Contratagdo de Escola para Técnico Especializado
Mediador Linguistico e Cultural
Ano Letivo 2024/2025

Nos termos e para os efeitos previstos no Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na redacdo em vigor, e o n.2 5 do art.2
15 do anexo do Decreto-Lei n.2 15/2018, de 7 de marco, na redagdo em vigor e da aplicagdo das normas constantes na
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se pUblico que se encontra aberto o procedimento concursal para
contratacdo de escola para um Mediador Linguistico e Cultural. Ao presente concurso aplicam-se os procedimentos
constantes dos referidos normativos.

Horario n2 22
Mediador Linguistico e Cultural
N2 horas — 18 horas

1. Modalidade de Contrato de Trabalho
- Contrato de trabalho a termo resolutivo, nos termos conjugados do comunicado do Sr. Secretdrio de Estado Adjunto e
da educacio de 23/01/2025, com o e-mail do Sr. Delegado Regional da DSRLVT.

2. Local de Trabalho
- Agrupamento de Escolas José Saramago, Palmela

3. Fungoes
- O mediador linguistico e cultural terd como missdo facilitar a integragdo linguistica, social e cultural de alunos
estrangeiros, desempenhando fungdes que incluem:

- Promover a integragdo e o sucesso escolar dos alunos de nacionalidade estrangeira com origem fora da CPLP ao:

1- Facilitar a comunicaco entre alunos de nacionalidade estrangeira e alunos de nacionalidade portuguesa, professores
e familias.

2- Apoiar os alunos migrantes nas suas necessidades linguisticas e sociais, considerando o seu percurso de vida e o nivel
de proficiéncia na lingua portuguesa.

3- Colaborar ativamente nos processos de intervencio educativa, nomeadamente com a Equipa Multidisciplinar de Apoio
3 Educacdo Inclusiva (EMAEI) e o Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO), com vista a identificagdo das necessidades
emocionais e sociais dos alunos migrantes.

4- Promover o envolvimento de todos os alunos em atividades culturais e educativas que favoregam a familiarizagao com
os valores constitucionais portugueses, assim como com os costumes da cultura portuguesa e das culturas dos alunos
migrantes.

5- Participar na organizagdo de atividades que incentivem a interculturalidade, a valorizagdo da diversidade e a inclusao
no ambiente escolar.

6- Participar e assegurar o envolvimento direto em todas as iniciativas nacionais de capacitagdo e acompanhamento
destinadas aos mediadores.
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4. Requisitos de elegibilidade
- Os candidatos tém de reunir as seguintes condicdes:
= Cidadania portuguesa ou cidadania estrangeira com presenca regularizada em Portugal;
= Auséncia de antecedentes criminais, comprovada pelo certificado do registo criminal nacional e, no caso de cidaddos
estrangeiros, pelo certificado do registo criminal do pais de origem emitido pelas autoridades competentes.
= Competéncias linguisticas de dominio intermédio:
- da lingua portuguesa, devendo demonstrar capacidade de interagir com um grau suficiente de fluéncia e
espontaneidade que torna possivel a comunicagdo regular com falantes nativos sem tensdo para ambas as partes;
- e de pelo menos 1 lingua estrangeira considerada revelante pelo Agrupamento de Escolas e que seja falada por
alunos de nacionalidade estrangeira oriundos de paises fora da CPLP.
= Alinhamento com os valores constitucionais portugueses, conhecimento dos costumes, cultura e histéria de Portugal.

Critérios preferenciais de recrutamento

Qualificacoes

- Licenciatura ou diploma de ciclo de estudos reconhecido em Portugal (nivel 6 do Quadro Europeu de Qualificagdes),
preferencialmente nas areas da Psicologia, Educagdo Social, Sociologia ou outra drea das Ciéncias Sociais e Humanas.

- Aptidao pedagdgica para a promogdo dos valores constitucionais portugueses.

- Experiéncia no desenvolvimento de atividades de dinamizagdo da cultura e lingua portuguesa.

Competéncias sociais e pessoais

- Mediagdo: capacidade para resolver conflitos, negociar e mediar entre diferentes partes (alunos, professores e familias),
facilitando a comunicac3o, minimizando mal-entendidos e promovendo o desenvolvimento dos alunos.

- Interculturais: capacidade de entender e respeitar as diferengas culturais e lidar com a diversidade de maneira empatica
e respeitosa.

- Comunicacdo: capacidade de comunicar tanto verbalmente como por escrito, com diferentes publicos (criangas,
adolescentes, professores, familias, etc.).

- Sensibilidade social e Empatia, especialmente em momentos de transi¢do ou dificuldades de adaptacao.

- Trabalho em Equipa com diversos profissionais dentro da escola e capacidade de agir como parte de uma equipa
multidisciplinar que trabalha para a inclusdo e o bem-estar dos alunos.

- Flexibilidade e capacidade de adaptacdo a diferentes situagdes e contextos.

Experiéncia e motivagdo

- Experiéncia pessoal ou profissional de intervengdo em contextos de diversidade étnico-cultural, nomeadamente, em
entidades de acolhimento de imigrantes, e/ou em iniciativas de intervengdo civica, social e de solidariedade.

- Interesse e motivagdo pelo trabalho nas dreas das Migragdes, da Interculturalidade e dos Direitos Humanos, bem como
disponibilidade para participar em ag¢6es de intervengao civica, social e de solidariedade.

5. Critérios de selecao:

5.1 Avaliacdo do Portefélio (30%)
- Habilitagdes Académicas (10%)
- Formac3o Profissional Certificada na Area (10%)
- Experiéncia Profissional em Mediag¢do (10%)
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5.2 Experiéncia Profissional (35%)
5.3 Entrevista (35%)
Critérios Subcritérios Parametros de classificagdo Valor a
atribuir
Habilitagdes Académicas Doutoramento ou Mestrado em Areas relevantes 10
(10 pontos) Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado Integrado
Avaliagdo do
Portefélio Licenciatura pés-Bolonha (a partir de 2006)
(30 pontos) | rormacso Profissional Certificada na Area Mais de 101 horas de formacio 10
(10 pontos) =
Entre 51 e 100 horas de formagdo 5
Entre 0 e 50 horas de formagdo 3
Mais de 3 anos em mediacdo finguistica e cultural 10
Experiéncia Profissional em Media3o Entre 1 e 3 anos em mediag&o linguistica e cultural 5
(10 pontos)
Menos de 1 ano em mediacao linguistica e cultural 3
Revela uma compreensdo clara e aprofundada das
Competéncia 1 (C1) fungbes e responsabilidades do cargo. 15
Conhecimento sobre as fun¢bes e a
responsabilidade do cargo a que se Revela uma compreensdo geral do cargo, mas 12
candidata. pouco aprofundada.
(15 pontos) Revela pouco conhecimento/compreensdo sobre o
cargo. 5
Entrevista de o Rfevela estr'at‘egias claras e adequadas aos 10
Avaliagdio de Competéncia 2 (C2) diferentes publicos.
Competéncias E‘strategla_s de agllcaga‘o' ao F,)u bhcp-alvo Revela ideias gerais, mas sem aplicagdo pratica 8
(35 pontos) visando a inclus3o (praticas inclusivas) clara.
(10 pontos)
Revela ideias vagas, sem estratégias especificas. 2
fi‘r)\muTt:r:c;Z:ngf:-) edagégica Utiliza linguagem técnico-pedagogica (ex.: termos
uag pedagog como interculturalidade, inclusdo, ...). 5
(5 pontos)
ompetencua 4(ca) Avaliacdo da atitude, postura, linguagem verbal e
Relacionamento Interpessoal corporal 5
(5 pontos) poral.
Superior a 8 anos 35
Exp?rit_ancia . De 6 até 8 anos 30
profissional Anos de experiéncia profissional para as =
(35 pontos) || funcdes exercidas De 4 até 6 anos 25
(35 pontos) De 2 até 4 anos 20
De 1 até 2 anos 15
De 1 dia até 1 ano 10
Sem experiéncia 0
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O juari definiu que a estrutura a utilizar na elaboragdo do portefélio deverd ser a seguinte:

1. Dados Pessoais
Nome completo:
N.2BI/CC: Data de nascimento:
Email: Telemovel:
N.¢ de candidato(a) SIGHRE:

2.Habilitagdo Académica (anexar comprovativos — Anexo 1)

Doutoramento/Mestrado [1 Designag¢édo do Curso Classificacdo académica
Licenciatura pré Bolonha [] Designagdo do Curso Classificagdo académica
Licenciatura pos Bolonha [ Designagdo do Curso Classificacdo académica

3. Formagdo Profissional certificada e/ou formagdo complementar e/ou dinamizacdo de formagdo na drea (contabilizada
em horas e devidamente comprovadas, anexar comprovativos — Anexo 2).

Nota: Se a formacdo for dinamizada pelo candidato, indicar o publico-alvo na coluna observa¢des.

4, Acdes especificas dinamizadas em contexto profissional (anexar comprovativos — Anexo 3).
- Estagio profissional;

-Participagdo em projetos de interculturalidade;

- Articulacdo escola/familia/instituicdes da comunidade;

- Qutras informacges que considere relevante.

+ O portefdlio deverd estar em formato PDF, tamanho A4 e ndo exceder as 5 paginas. Tera de ser utilizado exclusivamente
a estrutura que definida anteriormente;
- O texto deve ser escrito com o tipo de letra Calibri, tamanho 12 e espagamento 1,5;

+ Todos os pontos indicados anteriormente, devem ser comprovados com documentagdo que ateste a informagao
mencionada, sendo motivo de exclusdo a ndo apresentacdo da mesma.

6. Critério de Desempate
Em caso de empate, prevalece o candidato com maior experiéncia profissional na area.

7. Procedimentos e Prazos

- Realizagdo e prazos da candidatura: Trés dias Uteis na aplicagdo informatica SIGRHE, da DGAE. Os candidatos devem
aceder a sua drea pessoal em http://sigrhe.dgae.mec.pt/;

- O portefélio e toda a documentagido necessaria deverdo ser colocados obrigatoriamente na plataforma

SIGRHE, em formato PDF, dentro do prazo de candidatura.

- Alista de candidatos admitidos e convocados para entrevista sera publicada na pagina do Agrupamento de Escolas
José Saramago - https://aejs.pt/

- O(A) candidato(a) selecionado(a) sera notificado(a) pela plataforma SIGRHE.

8. Regras de Exclusao

- Omissdo de documentos exigidos.

- Dados incorretos no portefdlio.

- Nao comparéncia a entrevista ou incumprimento dos prazos.
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9. Composigao do Juri:
- Presidente: prof2 Sénia Vieira
- 12 vogal: prof2 Elisabete Candido
- 22 yogal: Psicéloga Sandra Santos
- 12 vogal suplente: prof2 Maria Madalena Magro
- 22 vogal suplente: prof2 Maria Rosario Fernandes

O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo 12 vogal efetivo.
O juri foi nomeado por Despacho, 4 de fevereiro de 2025.

Poceirdo, aos 7 dias do més de fevereiro de 2025

( N O Diretor

(Faisal Sulemangy Aboobakar)




