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REGIMENTO DO CONSELHO GERAL
PREAMBULO

1. O presente Regimento é complementar das normas legais e regulamentares aplicaveis ao
Conselho Geral do Agrupamento de Escolas José Saramago, em conformidade com o
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.2137/2012, de 2 de julho e do Regulamento Interno da Escola. Tem por finalidade definir
alguns dos procedimentos administrativos e o modo de funcionamento interno, do referido
conselho, aplicando-se a todos os seus membros.

2. No exercicio das suas funcdes, os membros do Conselho Geral estdo exclusivamente ao
servico do interesse publico, devendo observar os valores fundamentais e principios da
atividade administrativa consagrados na constituicao e na lei, desighadamente os da igualdade,
justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e
boa-fé.

3. Ao Conselho Geral deve ser conferido um grau de eficdcia que |he permita exercer
plenamente as competéncias que lhe estdo atribuidas na lei, num clima de didlogo gerador de

consensos e de complementaridade com os restantes 6rgaos da escola.

CAPITULO |
NATUREZA E ATRIBUICOES

Artigo 1.2

Ambito de aplicagdo

O presente regimento aplica-se ao Conselho Geral, 6rgao colegial de administracdo e gestdo

do Agrupamento de Escolas José Saramago.

Artigo 2.2

Definicao

1. O Conselho Geral é o 6rgdo de Administracdo e Gestdo constituido para efeitos de
adaptacdo ao novo regime de autonomia, administracdo e gestdo estabelecido pelo Decreto-
Lei n.275/2008, de 22 de abril, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.2137/2012, de
2 de julho.

2. O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas

orientadoras da atividade da escola.
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3. O Conselho Geral é o 6rgao de participacdo e representacdo da comunidade educativa, nos
termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

4. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, a articulacdo com o municipio faz-se, ainda,
através da Camara Municipal no respeito pelas competéncias do Conselho Municipal de
Educacdo estabelecidas pelo Decreto-Lei n.2 7/2003, de 15 de janeiro.

5. A atividade dos membros do Conselho Geral visa salvaguardar os interesses do
Agrupamento e promover a qualidade pedagdgica, bem como o bem-estar de toda a

comunidade educativa.

Artigo 3.2

Eleicao

1. O modo de apresentacdo das candidaturas, a composicdo das listas e a eleicdo dos membros
do Conselho Geral faz-se de acordo com o previsto nos artigos 14.2 e 15.2 do Decreto-Lei n2
75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2137/2012, de 2 de
julho.

2. Havendo uma Unica lista a candidatar-se, a votacdo faz-se nos mesmos termos e modos em

que se faria, se houvesse varias listas a concorrer.

Artigo 4.2

Composicao

1.0 Conselho Geral é constituido por vinte e um elementos, distribuidos pelos seguintes corpos:

a) sete representantes do pessoal docente;

b) dois representantes do pessoal ndo docente;

¢) cinco representantes dos pais e encarregados de educagao;

d) um representante dos alunos;

e) trés representantes da Camara Municipal de Palmela;

f) trés representantes da comunidade local, designadamente de instituicbes, organizacGes e
atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico.

2. O Diretor, participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 5.2

Incompatibilidade
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Em observancia pelo principio constitucional da separacdo de poderes, ndo é permitido o

desempenho simultdneo de mais de um cargo ou funcdo a que se refere o Decreto-Lei n.2

75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2137/2012, de 2 de

julho, sempre que dai resulte a designacdo de mesma pessoa em mais de um érgdo de

administracdo e gestao, designadamente no Conselho Pedagdgico, tal como prevé o art.2 32.2

n.2 6 daquele diploma legal.

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

Artigo 6.2

Competéncias

Ao Conselho Geral compete:

Eleger o respetivo Presidente de entre os membros, a exce¢do do representante dos alunos;
Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 212 a 232 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2137/2012, de 2 dejulho;

Elaborar e rever, sempre que necessario, o seu Regimento, definindo as suas regras de
organizacao e de funcionamento;

Aprovar o Projeto Educativo do Agrupamento e acompanhar e avaliar a sua execu¢ao;
Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades do Agrupamento;

Apreciar os relatérios periédicos e aprovar o relatério final de execucdo do Plano Anual de
Atividades do Agrupamento;

Aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvido o Conselho Pedagdgico nos
termos do art.2 33.2 alinea c) do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alterac¢des
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2137/2012, de 2 de julho;

Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do Orgamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor, das atividades no
dominio da agdo social escolar;

Aprovar o relatério de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de avaliagdo interna do Agrupamento;

Pronunciar-se sobre critérios de organizacao dos hordrios;

Acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de administracdo e gestao;

Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;

Definir os critérios para a participacdo do Agrupamento em atividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas que servirdo de base aos protocolos e acordos de

cooperacdo a estabelecer pelo Diretor nos termos da alinea i) do n.2 4 do Decreto-Lei n.2
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a)

75/2008, de 22 de abril, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2
dejulho;

Pronunciar-se sobre outros assuntos de interesse geral para o Agrupamento, por sua
iniciativa ou por solicitacdo dos restantes 6rgaos;

Solicitar e/ou autorizar a presenca de elementos estranhos a este érgdo que considere
imprescindiveis a discussdo e/ou apreciacdo de algum dos assuntos tratados;

Autorizar o Diretor, mediante proposta fundamentada deste e ouvido o Conselho
Pedagdgico, a criar assessorias técnico-pedagdgicas, nos termos da lei;

Participar no processo de avaliacdo do desempenho do Diretor;

Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

Aprovar o mapa de férias do Diretor;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

Os documentos referidos nas alineas f) e h) do ponto anterior s6 poderdo ser aprovados se
0s mesmos se fizerem acompanhar do respetivo parecer emitido pelo Conselho Pedagdgico,
nos termos das alineas b) e c¢) do artigo 33.2, conjugado com o artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2137/2012, de 2
de julho.

No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos
restantes o6rgdos, as informacBes necessdrias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do Agrupamento e de lhes dirigir
recomendacdes, com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo e ao cumprimento do
Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

O Conselho Geral pode constituir, no seu seio, uma comissdo permanente e/ou grupos de
trabalho, para os efeitos previstos na lei, de forma a garantir o cumprimento das suas
competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento de escolas, entre as suas
reunides ordinarias.

A comissdo permanente e os grupos de trabalho referidos no nimero anterior constituem-
se como uma fragdo do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele

tém representacao.

CAPITULO 1l ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 7.2

Mandato

1. O mandato inicia-se imediatamente apds a tomada de posse dos membros do Conselho
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Geral e cessa com o ato da tomada de posse do Conselho Geral subsequente, sem prejuizo da
cessacdo individual do mandato previsto no Regulamento Interno.

2. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de 4 anos a excecdo do
mandato dos Pais e Encarregados de Educacdo e dos Alunos cuja duracao é de 2 anos letivos.

3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designagao.

4. As vagas resultantes da cessa¢cdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que
pertencia o titular do mandato, respeitando o disposto no n.2 4 do artigo 15.2 do Decreto-Lei
n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteracées introduzidas pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de

julho.

Artigo 8.2
Eleicdao do Presidente

1. Todos os membros do Conselho Geral em efetividade de fungGes sdo elegiveis para

Presidente, a excecdo do representante dos alunos.

2. A eleicdo é feita através de votacdo nominal secreta, constituindo o primeiro ponto da

ordem de trabalhos da primeira reunido do Conselho Geral, realizada apds a cooptacao dos

membros representantes da comunidade local.

3. O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos.

4. Se, na primeira eleicdo, nenhum dos membros obtiver a maioria exigida, proceder-se-4, de
imediato, a um segundo sufragio, ao qual se submeterdo, apenas, os dois membros mais

votados na primeira eleicdo.

Artigo 9.2
Substituicdo do Presidente
1. Em caso de renuncia ao cargo ou cessacdo antecipada do mandato, por motivos
devidamente justificados, o segundo membro mais votado no ato de elei¢cao do Presidente
substituird omesmo. Na auséncia deste, proceder-se-a a novo ato eleitoral.
2. Em caso de auséncia pontual por manifesta necessidade, o Presidente é substituido por um
dos membros por si designado ou por um membro indicado pelo Conselho Geral, na

propria reuniao.

Artigo 10.2
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Competéncias do Presidente

1. Ao Presidente compete:

a) Convocar as reunides ordinarias e extraordindrias nos termos do artigo 17.2 do Decreto-Lei
n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.2 137/2012;

b) Representar o Conselho Geral nas relagdes institucionais e de trabalho;

¢) Presidir as reunides, declarar a sua abertura, suspensdo e encerramento e dirigir os trabalhos;
d) Dar a conhecer aos restantes membros do Conselho Geral todas as informagdes
consideradas necessdrias ao bom funcionamento do Orgéo;

e) Admitir, e colocar em discussdo, propostas, reclamagdes ou requerimentos apresentados,
verificando-se a sua regularidade regimental;

f) Assinar os documentos expedidos pelo Conselho Geral;

g) Propor, se assim o entender, sec¢des de trabalho para acompanhamento das atividades do
Agrupamento;

h) Elaborar, conjuntamente com o Secretdrio, a sumula dos assuntos tratados, que sera
subscrita por ambos, e dada a conhecer conforme o estabelecido no ponto n.2 2 da alinea e),
do artigo 11.2 deste Regimento;

1) Assegurar o cumprimento do Regimento e das deliberagdes do Conselho Geral;

j) Desencadear o processo eleitoral do Conselho Geral do Agrupamento;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por Lei ou pelo Conselho Geral.

1. No final do mandato, compete ao Presidente:

a) Convocar e presidir a reunides do novo Conselho Geral entretanto eleito, sem direito a voto,
até a eleicdo do seu Presidente.

b) Dar posse aos membros do Conselho Geral.

Artigo 11.2

Secretariado
1. As reunides serdo secretariadas por um membro do Conselho Geral em efetividade de
funcbes, nomeado pelo Presidente, no inicio de cada ano de mandato.
2. Compete ao Secretario coadjuvar o Presidente no exercicio das suas fungdes, nomeadamente:
a) Proceder a conferéncia das presengas nas reunides, assim como verificar em qualquer
momento o qudrum, registar as votacoes e servir de escrutinador;
b) Organizar as inscricbes dos membros do Conselho Geral que pretendam usar dapalavra;

¢) Ordenar a matéria a submeter a votagdo;

d) Lavrar as atas das reunides que serdo por si subscritas conjuntamente com o Presidente;
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e) Elaborar, conjuntamente com o Presidente, a sumula dos assuntos tratados, que serd
subscrita por ambos e divulgada a toda a comunidade educativa no placar destinado ao
Conselho Geral e na pagina do Agrupamento.

3. Na auséncia do Secretario, este devera ser pontualmente substituido por outro membro,

nomeado pelo Presidente no inicio da reunido.

Artigo 12.2
Direitos dos Membros

Constituem direitos de cada um dos membros do Conselho Geral:
a) Propor e integrar ou eleger e ser eleito para grupos de trabalho e comissdes no ambito do
Conselho Geral;
b) Apresentar propostas, requerimentos, mogdes e votos de louvor;
¢) Participar nas discussdes, deliberagBes e votagdes;
d) Fazer declaragao de voto;
) Fazer constar da ata o seu voto de vencido e as razdes que ojustificam;
f) Renunciar ao mandato, por motivo devidamente fundamentado, mediante declaragdo
escrita, apresentada ao Presidente e aprovada pelo Conselho Geral;

g) Exercer os demais direitos que lhe sejam conferidos pela legislagao emvigor.

Artigo 13.2
Deveres dos Membros

Constituem deveres dos membros do Conselho Geral:

a) Comparecer com pontualidade as reunides;

b) Desempenhar, conscientemente, as tarefas que lhe forem atribuidas e os cargos para que

sejam designados;

¢) Participar nas votagoes;

d) Observar a ordem e a disciplina fixadas neste Regimento e na Lei;

¢) Contribuir para a eficdcia e prestigio do Conselho Geral e para a observancia do Regimento e

da legislagdo em vigor;

f) Comunicar antecipadamente, sempre que possivel, ao Presidente as faltas as reunides,
apresentando a respetiva justificacdo;

g) Apresentar as suas propostas em tempo util.

Artigo 14.2

Substituicio/Representa¢do em reuniio
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Os membros do Conselho Geral podem fazer-se representar nas reunides do 6rgao, até um
maximo de duas reuniGes por ano, através de justificacio a favor de membro suplente,

entregue ao Presidente do Conselho Geral via e-mail.

Artigo 15.2

Suspensiao de Mandato
1. Os membros do Conselho Geral podem pedir ao Presidente a suspensdo do seu mandato,
por uma ou mais vezes, desde que se encontrem numa das seguintes situacdes:
a) Deferimento de requerimento de substituicdo temporaria motivado por doenga, pelo
exercicio da licenca de maternidade ou paternidade ou por atividade profissional inadidvel;
b) Procedimento criminal ou disciplinar, apds despacho de pronuncia ouacusagao.
2. A suspensdo torna-se efetiva apds a tomada de conhecimento pelo Presidente do Conselho
Geral, dando este conhecimento aos restantes conselheiros.
3. No decurso de um ano letivo, a suspensdo ndao podera ultrapassar os cento e oitenta dias,
sob pena de se considerar tal situacdo como rendncia, o que o Presidente declarar3,
submetendo a decisdo a ratificacdo na primeira reunido que ocorrer.
4. Durante o seu impedimento, os membros do Conselho Geral serdo substituidos nos termos
do ponto n.2 1 do artigo 19.2 do presente Regimento.
5. Caso seja o Presidente a solicitar a suspensdao do mandato, devera este dirigir o pedido por
escrito, ao Conselho Geral, que se pronunciard. Sendo o pedido aceite, o Presidente sera

substituido nos termos do art.2 9.2 deste Regimento, durante o periodo dasuspensao.

Artigo 16.2
Cessacdo da suspensao
1. A suspensdo do mandato cessa, findo o periodo da mesma ou com o regresso antecipado do
membro suspenso, devendo isso, neste Ultimo caso, ser comunicado por escrito ao Presidente
do Conselho Geral.
2. Os poderes do membro substituto cessam, automaticamente, com a retoma do mandato do

membro substituido.

Artigo 17.°
Perda de mandato
1. Perdem o mandato os membros do Conselho Geral que:

a) Perderem a qualidade que determinou a sua eleicdo ou designacao;
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b) Faltem injustificadamente num ano letivo, a trés reunides consecutivas ou interpoladas.

2. E da competéncia do plendrio a decisdo da perda de mandato, sob proposta do Presidente.
3. A perda do mandato dos membros do Conselho Geral que sera declarada pelo Presidente,
deve constar da ata e ser tornada publica.

4. A decisdo da perda de mandato é notificada por escrito ao titular.

5. O titular do mandato tem o direito de ser ouvido e de recorrer para o plenario nos dez dias

subsequentes, mantendo-se em funcgdes até deliberagado definitiva deste, por escrutinio secreto.

Artigo 18.2

Cessa¢ao do mandato dos membros
1. O mandato de um membro do Conselho Geral pode cessar antes do seutermo:
a) A requerimento do interessado, dirigido ao Presidente do Conselho Geral, fundamentando
0s motivos;
b) Quando se verifique causa de impedimento ou fundamento de escusa ou suspeigdo, nos
termos previstos no Cédigo do Procedimento Administrativo e demais legislacdo em vigor;
¢) Se, entretanto, perder a qualidade que determinou a respetiva eleicdo oudesignagao;
2.Da decisdo do Presidente relativamente a cessacdo de mandato de um membro do Conselho

Geral, sera dado conhecimento ao interessado, através de correio eletronico.
Artigo 19.2
Alteragao da composi¢ao do Conselho Geral

1. Quando algum dos membros deixar de fazer parte do Conselho Geral, por suspensao, perda,

rendncia ou cessacao de mandato é substituido:
a) Pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de procedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato,

b) Por um elemento a designar pela entidade que o titular do mandato representava, quando

nao se aplica a alinea a);
¢) Por nova cooptac¢do, quando ndo se aplicam as alineas a) e b).

2. A convocagdo do membro substituto compete ao Presidente do Conselho Geral e deve
ocorrer até a reunido seguinte.
3. A convocacgdo do membro substituto compete ao Presidente. Esta terd lugar no periodo entre

a notificacdo referida no ponto 2 do presente artigo e a realizacdo de uma nova reunido do
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Conselho Geral.

4. Esgotada a possibilidade de substituicdo e caso, por esse facto, o Conselho Geral fique
impossibilitado de funcionar, o Presidente da inicio ao processo eleitoral intercalar para eleicdo
de novos representantes que exercem fungdes até ao fim do mandato em curso.

5. Caso a cessacao do mandato seja do Presidente, a segunda pessoa mais votada, no momento
da eleicdo deste, assumira o cargo. Na inexisténcia de uma segunda pessoa mais votada,
proceder-se-d a nova eleicdo para Presidente do Conselho Geral, de acordo com o Art.2 8.2

deste regimento.

Artigo 20.2

Reunides Ordindrias e Extraordinarias
1. O Conselho Geral redne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente,
sempre que se justifique, na escola sede do Agrupamento de Escolas José Saramago.
2. 0 Conselho Geral reune:
a) quando convocado pelo Presidente;
b) a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes;
¢) por solicitagdo do Diretor.
3. O Conselho Geral pode reunir em qualquer dia util, em hordrio que permita a participacao
de todos os seus membros, sendo possivel, de acordo com a maioria, fixar um dia da semana
para a sua realizacao.
4. Quaisquer alteragdes ao dia e hora fixados para as reunides devem ser comunicadas a todos
os membros do Conselho Geral, pelo meio mais expedito, de forma a garantir o seu

conhecimento oportuno.

5. A duragdo mdaxima das reunides é de duas horas. Excecionalmente e de acordo com a
totalidade dos presentes a reunido poderd prolongar-se por mais uma hora, desde que se
preveja a conclusdo dos trabalhos.

6. Se ndo se verificar a condicdo referida no ponto anterior, a sessdo serd suspensa, para
continuar em nova reunido em dia a combinar entre os presentes, e dar-se-a conhecimento
aos eventuais ausentes, tendo em conta a urgéncia dos trabalhos.

7. A nova reunido da primeira sessdo suspensa nao carece de convocatdria uma vez que 0s
assuntos constam da ordem de trabalhos anterior.

8. Das reunides serdo lavradas atas e sumulas das mesmas.

Artigo 21.2
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Convocatorias
1. As convocatérias das reunides ordinarias e extraordinarias sdo efetuadas pelo Presidente do
Conselho Geral ou por quem o substituir nessas funcoes.
2. As reunides ordinarias sdo convocadas com uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis.
3. As reunibes extraordindrias sdo convocadas com uma antecedéncia minima de quarenta e
oito horas.
4. A convocatoria sera afixada em local préprio reservado ao Conselho Geral na escola sede do
Agrupamento de Escolas José Saramago, em todos os estabelecimentos de educagao e ensino
do Agrupamento e enviada, via email, postal ou outra, a cada um dos restantes membros.
5. Da convocatodria constara a ordem de trabalhos, a data, a hora e o local dareunido.
6. As convocatodrias serdo acompanhadas de todos os documentos necessarios a discussdo dos

assuntos agendados.

Artigo 22.2
Votagoes e Deliberagoes
1. As deliberagdes sdo tomadas por votagdo nominal, salvo as que envolvam a apreciacdo do
comportamento ou das qualidades de qualquer pessoa, as quais deverdao assumir a forma de
escrutinio secreto, em caso de duvida, o Conselho Geral deliberara a forma devotacao.
2. As deliberacdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos membros presentes na
reunido, salvo nos casos em que, por disposicdo legal, se exija maioria qualificada ou maioria

relativa.

3. Ndo pode haver abstencdes conforme o estipulado no artigo 2392 do Cddigo do

Procedimento Administrativo.

4. O Presidente do Conselho Geral possuiu voto de qualidade em caso de empate, salvo nas
votacdes por escrutinio secreto.

5. Na situacdo de empate em votagdes por escrutinio secreto, proceder-se-a, de imediato, a
nova votacdo e, se o empate se mantiver, adiar-se-a a deliberacdo para a reunido seguinte, a
qual pode ser de carater extraordindrio, tratando-se de matéria de grande urgéncia; se na
primeira votacdo dessa reunido se mantiver o empate, proceder-se-a a votacdo nominal.

6. Nao podem estar presentes no momento da discussdao nem da votacdo, os membros do
Conselho Geral que se encontrem ou se considerem impedidos, nos termos da legislagdo em

vigor.

Artigo 23.2
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Objeto das Deliberagoes
S6 podem ser objeto de deliberacdo os assuntos incluidos na ordem de trabalhos da reunido,
salvo se, tratando-se de reunido ordindria, pelo menos dois tercos dos membros do Conselho

Geral reconhecerem urgéncia de deliberacdo imediata sobre outros assuntos.

Artigo 24.2
Quérum

1. Sem prejuizo da tolerdncia de trinta minutos, o Conselho Geral sé podera deliberar em
primeira convocatéria quando estiver presente a maioria legal dos seus membros com direito a
voto.
2. Nao comparecendo o numero de membros exigido, serd convocada nova reunido, com o
intervalo minimo de vinte e quatro horas, podendo o Conselho Geral deliberar desde que
esteja presente um tergo dos seus membros.
3. A convocatdria para a nova reunido serd comunicada pelos meios mais expeditos e com a
mencado de que o Conselho Geral pode deliberar desde que esteja presente um tergo dos seus
membros.
4. Quando, por falta de quérum, nao se realizar qualquer reunido, havera lugar ao registo de

presencas, a marcacao de faltas e a elaboracdo de ata com registo daocorréncia.

Artigo 25.2
Atas das reunioes

1. De cada reunido sera lavrada ata pelo secretario, que sera colocada a votacdo pelo
Presidente

no inicio da reunido seguinte, podendo, sempre que o Conselho Geral assim decida, ser
aprovada em minuta no final da respetiva reunido.

2. Das atas constardo obrigatoriamente os assuntos apreciados, as deliberacdes tomadas, a
forma e o resultado das respetivas votacdes, as declaracdes de voto, quando existam e as
opinides dos membros que assim o pretendam.

3. Tanto as declaracGes de voto como as opinides referidas no nimero anterior deste artigo
serdo apresentadas por escrito ou ditadas pelos respetivos autores, devendo, no primeiro caso,
ser numeradas e assinadas pelo préprio e pelo Secretdrio, e anexadas a ata até ao final da
reuniao.

4. A ata é informatizada e as suas paginas deverdo ser devidamente numeradas com

referéncia ao total das mesmas.
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5. Apds a sua aprovacdo, a ata é impressa e assinada pelo Presidente e pelo Secretdrio, que
deverdo, igualmente, rubricar todas as suas folhas.
6. As atas impressas, devidamente aprovadas e assinadas, deverdo ser arquivadas em local
proprio, de acordo com a lei.
7. No final do mandato do Conselho Geral, devera proceder-se a compilacdo e encadernacgdo
de todas as atas, sendo lavrado um termo de abertura e de encerramento.
CAPITULO IlI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 26.2

Alteracgao, Revisao, Vigéncia e Divulgagdao do Regimento
1. O presente Regimento deverd ser revisto ordinariamente nos primeiros trinta dias do
mandato do Conselho Geral.
2. A revisdo extraordindria deste documento é possivel sempre que o Conselho Geral
considere necessario, para o tornar mais operacional ou introduzir outras alteragGes
decorrentes das ocorridas na legislagao.
3. As alteragGes entrardo em vigor apds a sua aprovacgao.
4. Este Regimento serd disponibilizado a cada elemento do Conselho Geral e publicado na

pagina do Agrupamento.

Artigo 27.2

Lacunas e omissoes

1. Fazem parte integrante do presente Regimento as normas legais aplicaveis, nomeadamente,
as

previstas no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n2.137/2012, de 2 de julho e no Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas
José Saramago.

2. Em caso de lacunas e omissdes aplicam-se, subsidiariamente, as normas legais em vigor

designadamente as constantes no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 28.2
Entrada em Vigor

O Regimento entrard em vigor imediatamente a seguir a sua aprovac¢ao, e, sem prejuizo do

disposto nos nimeros 1 e 2 do Art.2 26.9, vigorard até ao final do mandato.
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Elaborado e aprovado em reunido de Conselho Geral de 23 de fevereiro de 2022
O Presidente do Conselho Geral
Luis Sousa
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